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RECRUTEMENT 2024
RESPONSABLE MARCHES
Vous avez au moins 5 ans d’expérience en marchés ?
Vous souhaitez travailler au service d’un territoire, tout en faisant partie d’une structure privée ?
Nous recrutons un(e) responsable Marchés dans le cadre d’'un remplacement.

Poste a pourvoir immédiatement.

VOTRE MISSION

Rattaché(e) a la responsable Juridique, vous aurez pour mission de concevoir et suivre les marchés publics et privés
passés par le GIE et ses deux membres, la SPL L'Or Aménagement et la SEM L'Or Autrement, dans le cadre de
concessions d’aménagement, de contrats de mandat et d’AMO ou encore d’opérations en propres.

Vous monterez les marchés, en assurerez la passation, la gestion et le suivi administratif et financier, de leur
notification jusqu’au décompte général, avec l'appui d’un gestionnaire d’opérations et en lien avec les
responsables d’opérations.

Vous serez garant de la régularité de la passation et de I'exécution des marchés ainsi que du respect des
dispositions réglementaires.

Vous accompagnerez et conseillerez les opérationnels dans le choix des procédures, la rédaction des dossiers de
consultation des entreprises ainsi que les différents actes et problématiques d’exécution.

Vous coordonnerez les actions menées par les opérationnels dans le respect de la politique d’achat définie par le
GIE et ses deux membres ; vous assurerez |'actualisation et la mise en place des différents documents types
nécessaires.

VOTRE QUOTIDIEN

Monter les marchés en lien avec les opérationnels et suivre leur procédure de passation jusqu’a leur attribution et
notification : rédaction des pieces, plateforme dématérialisée, ouverture des plis, courriers candidats, rapport
d’analyse, CAO, etc.

Suivre le déroulement administratif et financier des marchés de travaux, études, maitrise d’ceuvre, prestation de
service par le biais des outils métiers (tableaux de bord, GO7, etc.) depuis la notification jusqu'au décompte
général : ordres de service, bons de commande, marchés subséquents, sous-traitance, avenant, contréle des
dépenses.

De fagon générale

= Veiller au respect des regles législatives, réglementaires et a la politique d’achat interne.

= Assurer une veille juridique sur les évolutions liées a la commande publique et garantir la bonne
circulation de ces informations auprés des collaborateurs.

= Paramétrer, actualiser et mettre en place les outils et documents types nécessaires a la passation et
la bonne exécution des marchés.



= Accompagner/ conseiller les opérationnels et clients, de la SPL et de la SEM, pour optimiser la
passation et I'exécution des marchés ; proposer des solutions face aux situations complexes et
difficultés rencontrées.

= En lien avec la responsable Juridique : participer au suivi et au réglement des réclamations,
précontentieux et contentieux en lien avec les marchés; proposer des solutions amiables aux
éventuels litiges.

NOTRE PROPOSITION

= CDI
= Temps plein (37,5 heures)
=  Statut cadre

= Salaire selon expérience

VOS AVANTAGES

= Tickets restaurants

= 22 jours de repos compensateurs (RC)

= Congés payés (25 jours)

=  Plan épargne retraite

= Protection sociale et mutuelle de qualité

= Télétravail (2 jours par mois)

= Cours collectifs de yoga proposés le lundi midi (facultatif)

= (Caféetthé avolonté

LAMBIANCE AU TRAVAIL

Au sein d’une équipe dynamique de 14 personnes, vous évoluerez dans une atmosphere de bienveillance marquée par
une grande réactivité dans la chaine décisionnelle. Nos conditions d’accueil et de travail sont agréables, avec une souplesse
dans 'organisation du travail qui permet a chacun de trouver son rythme tout en veillant a I'esprit d’équipe.

Nous aimons partager temps forts et informels au restaurant, dans des activités ou lors de la séance de yoga collective
(facultative).

Chaque année, pour tous les collaborateurs, I'entreprise organise la visite d’une ville de France pour découvrir son
architecture et son histoire ; plus qu’une simple visite, tout est prévu pour que cette journée reste inoubliable...

VOTRE PROFIL

=  Formation
. MASTER Il de préférence en contrats ou droit public

= Expérience
— 2a5ansdans le domaine de la commande publique/ marché publics, idéalement dans le secteur de
I'aménagement et/ ou de la construction.

= Compétences /savoir étre

, Disponible, rigoureux, organisé et autonome, vous faites également preuve d’une grande
adaptabilité face a la nouveauté et a la diversité des acteurs et domaines rencontrés. Apprécié



dans le travail d’équipe, vous savez vous mettre a la portée de vos interlocuteurs ; vous étes doté
du sens de I'écoute et de I'analyse ainsi que d’un grand sens pratique au service des projets
menés.

- Vous savez étre force de proposition et faites preuves d’initiatives, tout en sachant rester ferme
lorsque cela est nécessaire.

- La connaissance du milieu des collectivités locales ainsi que la pratique de MARCO (rédaction,
procédures) et Progisem GO7 (Chorus PRO) sont un plus.

LE GROUPE

Vous intégrez un GIE composé de la Société publique locale (SPL) « L'Or Aménagement » qui agit en parallele de la
Société d'économie mixte locale (SAEML) « L'Or Autrement ».

Notre groupe, basé a Mauguio (Hérault, 34), comptent 14 collaborateurs répartis en poéles fonctionnels.

Notre territoire d’intervention s’étend principalement sur les huit communes de la Communauté d’Agglomération du
Pays de I'Or, qui compte environ 43 300 habitants, les quatorze communes de Lunel Agglo, qui compte environ 51 300
habitants, et la commune de Pérols (située dans la Métropole de Montpellier) qui compte environ 9 000 habitants.

Parmi les défis pour nos entreprises: la prise en compte du réchauffement climatique a I'échelle de nos aménagements
et construction, le renouvellement de nos 3 stations balnéaires, la gestion du trait de cote, a I'accés au logement ou
encore le recyclage des fonciers économiques. Nous devons apporter une réflexion, des solutions opérationnelles aux
collectivités, aux citoyens et aux entreprises.

Nous rejoindre c’est :

= |a garantie de travailler auprés d’une équipe pluridisciplinaire qui meéne des projets a enjeux, avec une grande
diversité de sujets et d’échelles ;

= travailler avec un processus de décision rapide et réactif lié a la taille de la structure ;
= bénéficier d'un parcours de formation individualisé pour grandir et s’épanouir ;

= pouvoir échanger avec ses collegues dans une stratégie réfléchie de montée en compétences et de partage du
savoir ;

= contribuer au développement d’un territoire aux multiples richesses entre littoral et paysage agricole a 2 pas
d’une grande Métropole.

NOTRE PROCESSUS DE RECRUTEMENT

= 1 entretien en présence de la directrice générale déléguée, la directrice opérationnelle et la responsable
Juridique.
= Possibilité d’un second entretien et d’'une mise en situation.

NOTRE CONSEIL AUX CANDIDATS

Apprenez-en plus sur notre groupe en consultant nos sites Internet :

& https://www.loramenagement.fr
& https://www.lorautrement.fr



